ESTATUTOS DA NATURTEJO - EMPRESA DE TURISMO, E.I.M.
CAPITULO1
DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
SECCAO1
DENOMINACAO, PERSONALIDADE E CAPACIDADE JURIDICAS, REGIME JURIDICO E SEDE
ARTIGO 1°
(Denominacéo, personalidade e capacidade juridica)
1. — A Empresa adopta a forma de empresa intermunicipal de capitais maioritariamente publicos e a denominagao
de Naturtejo — Empresa de Turismo, E.ILM., de ora em diante designada de Naturtejo, E.I.M.
2. — A Naturtejo, E.LM. dispde de plena capacidade juridica, abrangendo a mesma todos os direitos e obrigagdes
necessarios a prossecugao do seu objecto social.
ARTIGO 2°
(Regime Juridico)
A Naturtejo, E.I.M. rege-se pela Lei das Empresas Municipais, Intermunicipais e Regionais, pelos presentes
Estatutos e, subsidiariamente, pelo disposto no regime legal das empresas publicas e, no que neste ndo estiver
especialmente regulado, pelas normas aplicaveis as sociedades comerciais.
ARTIGO 3°
(Sede e representacio)
1. — A Naturtejo, E.ILM. tem a sua sede em Castelo Branco, provisoriamente a funcionar no edificio da Camara
Municipal, sito na Praga do Municipio.
2. — A Naturtejo, EIM. pode, por deliberacio do seu Conselho de Administragdo, estabelecer delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de representacdo onde e quando entenda conveniente.
SECCAOII
OBJECTO E ATRIBUICOES
ARTIGO 4°
(Objeto)
1. A Naturtejo, Empresa de Turismo, E.ILM. tem por objeto a gestdo do Geopark Naturtejo pugnando pela
promogao dos valores de sustentabilidade e inclusdo a que estd vinculada que se traduzem, nomeadamente, no
estudo do patriménio cultural e natural com especial enfoque no patrimoénio geologico; na promogao de boas
praticas associadas a atividade econémica que contribuam para a sustentabilidade do territdrio; na divulgacdo junto
dos publicos mais jovens, incluindo a formagao especifica de professores para disseminacdo do conhecimento; na
investigacdo dos fendmenos geologicos que pontuam o territério; na valorizagdo turistica dos municipios que dela
fazem parte, visando o aproveitamento equilibrado das suas potencialidades turisticas, tendo em conta o seu
patrimonio historico, cultural e natural.
2. A Naturtejo Empresa de Turismo, E.ILM. poderd exercer acessoriamente outras atividades que sejam
complementares ou relacionadas com o objeto principal e ndo estejam excluidas por lei.
ARTIGO 5°
(Atribuicoes)
Para a prossecucdo do seu objecto social, constituem atribui¢des da Naturtejo, Empresa de Turismo, E.I.M.:
a) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas dos municipios que a integram, identificando os recursos
existentes;
b) Contribuir para a divulga¢do do patrimoénio natural, historico e cultural dos municipios integrados;
¢) Proceder a uma avaliagdo cientifica continua do seu patrimonio geoldgico;
d) Desenvolver atividades de ambito educativo, como percursos, com conteidos dirigidos ao publico em idade
escolar;
e¢) Elaboragdo de Produtos Turisticos Compdsitos que incluam os agentes econdémicos do territorio visando a sua
comercializag@o por terceiros;
f) Promover e apoiar a publicagdo de edigdes de caracter divulgativo e promocional que informem e orientem os
visitantes e garantam uma boa imagem dos municipios e das suas potencialidades;
g) Promover a animac@o turistica dos municipios através da organizacdo, coopera¢do ¢ apoio a atividades de
natureza recreativa, cultural e desportiva;
h) Fomentar e apoiar a fixa¢do e criagdo de unidades hoteleiras, parques de campismo e outros de interesse
turistico, destinados a ocupagdo dos tempos livres;
i) Incentivar formas alternativas de turismo, nomeadamente turismo ecologico, rural de habitagao e recreio;
j)  Organizar feiras, mostras e outros certames de divulgacao de atividades a levar a efeito pelo municipio;
k) Dinamizar a¢des de animagdo de rua, cooperando na organizacdo de festas e promovendo espetaculos;
1) Levar a efeito iniciativas promocionais dos municipios dela integrantes e das suas atividades;
m) Outras atividades que respeitem os objetivos que presidiram a sua criagdo e contribuam para o seu objeto.
CAPITULO I
ORGAOS DA EMPRESA
SECCAO 1
DISPOSICOES GERAIS



o
.

o
.

ARTIGO 6°
(Orgios da Empresa)
— Séo orgdos sociais da Naturtejo, E.IM.:
a. A Assembleia Geral;
b. O Conselho de Administragao;
¢. O Fiscal Unico;
- O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais ¢ renovavel e sera coincidente com o dos titulares dos érgaos
autarquicos, sem prejuizo dos actos de exoneracdo e da continuagdo em fungdes até efectiva substituicao.
SECCAO I
ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 7°
(Composicao)
- A Assembleia Geral ¢ formada pelos representantes dos detentores do capital social da empresa.
- Cada representante do capital social tem direito a um nimero de votos correspondente a propor¢do da
respectiva participagdo no capital.
- Os municipios de Castelo Branco, Idanha-a-Nova, Oleiros, Nisa, Proenga-a-Nova e Vila Velha de Rédao séo
representados pelos respectivos Presidentes das Camaras Municipais ou por outros elementos dos 6rgdos
executivos que estes designarem para o efeito.
- Os membros do Conselho de Administragdo e o Fiscal Unico poderdo participar, sem direito a voto, nas
reunides da Assembleia Geral.
- Os detentores privados do capital social, que sejam pessoas colectivas, indicardo, através de carta dirigida ao
Presidente da Mesa, a pessoa singular que os represente na Assembleia Geral.
ARTIGO 8°
(Competéncia da Assembleia Geral)
— Compete a Assembleia Geral:
a) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada ano, os instrumentos de gestdo previsional relativos ao
ano seguinte;
b) Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada ano, o relatério do Conselho de Administragdo, as contas de
exercicio e a proposta de aplicagio de resultados, bem como o parecer do Fiscal Unico, referentes ao ano
transacto;
¢) Eleger os membros dos 6rgaos sociais ¢ da mesa da Assembleia cuja designacdo ndo esteja atribuida
nos estatutos a qualquer dos socios;
d) Autorizar a aquisi¢@o e alienacdo de imdveis ou a realizacdo de investimentos de valor superior a 20%
do capital social,
e) Deliberar sobre altera¢des aos estatutos e aumentos de capital;
f) Deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos corpos sociais;
g) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir os pareceres ou
recomendagdes que considerar convenientes.
— As deliberagdes sdo tomadas por niimero de votos que representam a maioria do capital social.
ARTIGO 9°
(Mesa da Assembleia Geral)
A Mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um Presidente e um Secretario, eleitos por esta.
ARTIGO 10°
(Reunides da Assembleia Geral)
— A Assembleia Geral reunir-se-a sempre que for convocada, nos termos da lei.
— A Convocatoria das reunides € feita por anuncios a publicar de acordo com a lei e por carta registada com
aviso de recepgdo, enviada pelo menos com trinta dias de antecedéncia, sem prejuizo no disposto no art® 54 do
Codigo das Sociedades Comerciais.
— Para a Assembleia se constituir devem estar presentes representantes de, pelo menos, metade do capital
social.
SECCAO III
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ARTIGO 11°
(Composicao)
— O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo de gestdo da empresa e ¢ composto por trés membros, um dos quais
¢ o Presidente.
— O Presidente e os restantes membros do Conselho de Administragdo s3o eleitos por maioria simples dos
votos representados na Assembleia Geral que os eleja.
ARTIGO 12°
(Competéncia do Conselho de Administracio)
— Compete ao Conselho de Administragdo:
a. Gerir a empresa, praticando todos os actos e operagdes relativos ao objecto social;
b. Administrar o patrimoénio da Empresa;



Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moveis e imoveis;
Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da Empresa e as normas do seu funcionamento
interno, designadamente em matéria de pessoal e sua remuneragio;
Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de substabelecer;
Elaborar os instrumentos de gestdo previsional;
Elaborar o relatdrio e as contas de exercicio e a proposta de aplicagdo dos resultados;
Constituir as reservas nos termos dos presentes estatutos;
2. - O Conselho de Administragdo pode delegar em que qualquer dos seus membros algumas das suas
competéncias, definindo em acta os elementos e condi¢des do seu exercicio.
ARTIGO 13°
(Competéncia do Presidente do Conselho de Administracio)

1 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

a. Coordenar a actividade do 6rgao;

b. Convocar e presidir as reunides;

c. Representar a empresa em juizo e fora dele;

d. Providenciar a correcta execucdo das deliberagdes;
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2 — Nas suas faltas e impedimentos o Presidente sera substituido pelo membro do Conselho por si designado ou,
na falta de designagao, pelo membro do mesmo Conselho mais idoso.
3 — O Presidente ou quem o substituir tem o voto de qualidade nas delibera¢des tomadas.
ARTIGO 14°

(Reunides e deliberagdes)

1. — O Conselho de Administragdo fixara as datas ou a periodicidade das suas reunides ordindrias e reunira
extraordinariamente sempre que seja convocado por iniciativa do Presidente ou a requerimento da maioria dos
seus membros.

2. - O Conselho de Administragdo ndo podera funcionar sem a presenca da maioria dos seus membros.

ARTIGO 15°
(Termos em que a empresa obriga)
A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administragdo, sendo um deles o Presidente ou

membro que o substituiu,

b) Pela assinatura de um dos membros desde que o Conselho nele delegue poderes para o efeito;

¢) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios no ambito dos poderes que lhe tenham sido conferidos, ou de

procuradores especialmente constituidos dentro dos limites da respectiva procuragao;

d) Para actos de mero expediente bastara, porém, a assinatura de um membro do Conselho de Administracdo no

exercicio da competéncia que lhe tiver sido delegada.
SECCAO IV
FISCAL UNICO
ARTIGO 16°
(Designacio)
O Fiscal Unico ser4 designado pela Assembleia Geral.
ARTIGO 17°
(Competéncia)
A fiscalizacao da empresa é exercida por um Revisor ou por uma sociedade de Revisores Oficiais de Contas que
procederd a revisdo legal e a quem compete designadamente:

a) Fiscalizar a ac¢do do Conselho de Administragao;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos ¢ documentos que lhes servem de suporte;

¢) Participar aos orgéos competentes as irregularidades, bem como os factos que considere reveladores de graves

dificuldades na prossecugdo do objecto da Empresa;

d) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da Empresa ou por ela recebidos em garantia, deposito ou

outro titulo;

e) Remeter semestralmente a Camara Municipal informagao sobre a situagdo econdmica e financeira da Empresa;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Empresa a solicitagdo do Conselho de Administragdo

e contas do exercicio;

g) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagdes compensatdrias a receber pela Empresa;

h) Emitir a certificacdo legal de contas;

i) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatério do Conselho de

Administracdo e contas do exercicio.
ARTIGO 18°
(Responsabilidade civil e penal)

1. — A Naturtejo, E.ILM. responde civilmente perante terceiros pelos actos e omissdes dos seus administradores
nos mesmos termos em que o comitente responde pelos actos ou omissdes do comissario, de acordo com a lei
geral:



2.
a)
b)
©)

— Os titulares dos 6rgdos respondem civilmente perante estes pelos prejuizos causados pelo incumprimento dos
seus deveres legais ou estatutarios.

— O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a responsabilidade penal dos titulares dos orgdos da
empresa.

CAPITULO 1T
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
ARTIGO 19°
(Principios de Gestao)

— A gestdo da Empresa deve articular-se com os objetivos prosseguidos pelos Municipios e demais entidades
participantes, visando a promoc¢ao do desenvolvimento cultural e local e assegurando a sua viabilidade
econdmica e equilibrio financeiro.
— Na gestdo da Empresa ter-se-3o em conta, nomeadamente, os seguintes condicionalismos e objectivos:
Pratica de precos que permitam o equilibrio da exploragdo a médio prazo,
Obtencdo dos melhores indices de produtividade;
Subordinagdo de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial, nomeadamente em termos de taxa de

rendibilidade, periodo de recuperacdo do capital e grau de risco;

d)
e)
f)

Adequacdo dos recursos financeiros a natureza dos activos a financiar;
Compatibilidade de estrutura financeira com a rendibilidade da exploracdo e com o grau de risco da actividade;
Adopcdo de uma gestdo previsional por objectivos, assente na descentralizagdo e delegacdo de

responsabilidade e adaptada a dimensao da Empresa.

ARTIGO 20°
(Instrumentos de gestio previsional)

A gestao econdmica e financeira da Empresa ¢ disciplinada, no minimo, pelos seguintes critérios de gestdo previsional:

a)
b)
©)
d
e)
f)

Planos anuais e plurianuais de actividades, de investimento e financeiros;
Or¢amento anual de investimento;
Org¢amento anual de exploragdo;
Orgamento anual de tesouraria;
Balango previsional;
Contratos-programa, quando os haja

ARTIGO 21°

(Patrimonio)
1. - O Patriménio da Naturtejo, E.LM. é constituido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos no
exercicio da sua actividade.
- A Naturtejo, E.ILM. pode dispor dos bens do seu patrimonio, nos termos da lei e dos presentes Estatutos.
3. - E vedada a contrac¢io de empréstimos a favor das entidades participantes e a intervengido como garante

de empréstimos ou outras dividas das mesmas
4. — Os empréstimos de médio ¢ longo prazo constituidos pela Naturtejo, E.I.M. relevam para os limites de
capacidade de endividamento dos Municipios que dela fazem parte.
ARTIGO 22°
(Montante do capital e modo de realizagao)

- O capital da empresa, integralmente subscrito e parcialmente realizado em dinheiro, ¢ de €1.195.000, um
milhdo cento e noventa e cinco mil euros;
- O capital social encontra-se distribuido da seguinte forma:
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- Associacao de Municipios Natureza € Te€jO.......cccvieeveerrierceeenieenreenveenenens 1.050.000 euros;
- José Antunes das Neves BAItolo.........oooiiviiiiiiiiiiiiiieee et 2.500 euros;
- Nabais e Lopes — Turismo Rural, Lda.........ccccceevvieiiiiiiieiiieciieceecee e 2.500 euros;
- Empresa Martins, Agéncia de Viagens e Turismo, Lda ........ccccceceiiniiniinnnne 2.500 euros;
- Trilobite — Aventura, Lazer € turismo, Lda.........ccccccooviiiiioiiieiiiiee e 2.500 euros;
- Casa do Forno de Salvaterra, Lda..........cc..ccoovveeieiiiiieeeiie e 2.500 euros;
- Quinta da Danga — Hotelaria e Animagao Turistica, Lda...........cccceeevieiienneennnenne. 2.500 euros;
- Incentivos Outdoor — Eventos Desportivos, Unipessoal .........cccecevveriveniienierenennene. 2.500 euros;
- JOSE Heriberto VEra PEICZ ......c..viiieieieieeee e 2.500 euros;
- Turismo Rural das Jardas ...........coovvviiiiiiiioiiiiiic e 2.500 euros;
- Ramos & Filhos Restaurante, Lda..........coooovvviiiiiiiiiiiiiiiiceieeeeee e 2.500 euros;
- Jod0 Pedro Salgueiro SOAIeS .......ccceiiirieriiiiiiierie st 2.500 euros;
- CustOdio ALVES TOME ......uuvviiiiiiieeieeee e et e e e e e e esaaaes 2.500 euros;
- Pirotecnia Oleirense Fogos de Artificio, Lda:.......ccccooieiiiiiniiiiie 10.000 euros;
- Ferpinta, SGPS, Sociedade ANONIMA..........cccevuiereieiiieieeieniieienie e 15.000 euros;

- Estrela da Idanha Hotelaria € Turismo, Lda........c..cccooovveieoiiiiioiieieeee e 5.000 euros;



= RUI GOMES LOPES ...eieniieniieiiieiieetetee ettt ettt aeenaesneesnnenns 5.000 euros;

- Hotel Residencial S. Tiago, Lda.......ccooeiiiiiiiiiiniiieiee e 15.000 euros;
- Investel — Investimentos Hoteleiros, Lda.........cccooovvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeee e 15.000 euros;
- Companhia das Aguas da Fonte Santa de Monfortinho, SA ..........cccoovevvvvieeiiniinnnns 15.000 euros;
- Celtejo — Empresa de Celulose do Tejo, SA ...ccooiiiiiiiiiie et 15.000 euros;
- Proencatur, Empresa de Turismo de Proenga E.M.........cccccoceveviiiniiiiie e, 10.000 euros;
- Entidade Regional de Turismo do Centro de Portugal............ccoccvvvivnieninnineee, 5.000 euros;
- Vila Fraga — Exploragdo Turistica, Desporto e Lazer, Lda ..2.500 euros;
- Santos & Margal, Lda ..........coooeieiiiiiiieciii e 2.500 euros;

3 — O capital pode ser alterado por dotagdes e outras entradas das entidades participantes, bem como de novos
socios;
4 — A cada € 500 euros corresponde um voto.

ARTIGO 23°
(Receitas)

Constituem receitas da Naturtejo, E.I.M:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)

L

As provenientes da prossecugdo da sua actividade e as resultantes de servigos prestados no seu ambito;
O rendimento de bens proprios;
As comparticipacdes, doagdes e subsidios que lhe sejam destinados;
O produto da alienagado de bens proprios ou da sua oneragao;
O produto de herangas e legados;
O produto da contracgdo de empréstimos a médio e longo prazo, bem como da emissao de obrigagdes;
Quaisquer outras a que por lei ou contrato venha a perceber.
ARTIGO 24°
(Reservas)
- Para além da reserva legal prevista, a Naturtejo, E.ILM. podera constituir as provisdes, reservas e fundos
julgados necessarios, designadamente para investimentos.
- Constitui reserva legal 10% do resultado liquido de exercicio deduzido da quantia necessaria & cobertura de
prejuizos transitados.
- A reserva legal somente pode ser utilizada para incorporacdo no capital ou para cobertura de prejuizos
transitados.
- Constitui reserva para investimentos a parte dos resultados apurados em cada exercicio que lhe for destinada
e as receitas provenientes de comparticipagdes, dotagdes ou subsidios de que a Naturtejo, E.ILM. seja
beneficiaria e que se destine a esse fim.
— Os resultados liquidos constantes do balango anual, deduzidos os montantes destinados a formagdo ou
reintegragdo da reserva legal, terdo a aplicag@o determinada pela Assembleia Geral.
ARTIGO 25°
(Contratos-programa)
- O Conselho de Administracao celebrard com os municipios que da Empresa fazem parte contratos-programa
sempre que estes pretendam que a Naturtejo, E.ILM. prossiga objectivos sectoriais, realize investimentos de
rendibilidade ndo demonstrada ou adopte pregos sociais, contratos-programa esses nos quais serdo acordadas
as condicdes a que as partes se obrigam para a realizagdo dos objectivos programados.
- Os contratos-programa integrardo o plano de actividades da Naturtejo, E.ILM. para o periodo a que respeitam.
- Os contratos-programa constard obrigatoriamente o montante dos subsidios e das indemnizagdes
compensatorias que a Empresa tera direito a receber como contrapartida das obrigagdes assumidas.
ARTIGO 26°
(Amortizagoes, reintegracoes e reavaliacdes)
A amortizagdo, a reintegracdo de bens e a reavaliacdo do acto imobilizado, bem como a constitui¢do de
provisoes, serao efectivadas pelo Conselho de Administragao.
ARTIGO 27°
(Contabilidade)
A contabilidade da Empresa respeitard o Plano Oficial de Contabilidade, e devera responder as necessidades de
gestdo empresarial e permitir um controlo orcamental permanente, bem como a facil verificacdo de
correspondéncia entre os valores patrimoniais.
ARTIGO 28°
(Documentos de prestacio de contas)
1 - Os instrumentos de prestacdo de contas da Empresa, a elaborar anualmente com referéncia a trinta e
um de Dezembro, sdo os seguintes, sem prejuizo de quaisquer outros exigidos em disposi¢des legais:
a) Balanco;
b) Demonstragdo de resultados;
¢) Anexo ao balanco e a demonstracdo de resultados;
d) Demonstrag¢ao de fluxos de caixa;



e) Relagdo das participagdes no capital de sociedades e dos financiamentos concedidos a médio e longo
prazo;

f) Relatorio sobre a execugdo anual do plano plurianual de investimentos;

g) Relatorio do Conselho de Administragdo e proposta de aplicag@o de resultados;

h) Parecer do Fiscal Unico;

2. - O relatério do Conselho de Administragdo deve permitir uma compreensdo clara da situacdo econdmica e
financeira relativa ao exercicio, analisar a evolu¢do da gestdo nos sectores da actividade da empresa,
designadamente no que respeita a investimentos, custos e condicdes de mercado e apreciar o seu
desenvolvimento.

3. - O parecer do Fiscal Unico apreciara a gestio da empresa e o relatério do Conselho de Administragio, assim
como a exactiddo das contas e a observancia das leis e dos Estatutos;

4. — O relatério anual do Conselho de Administragdo, o balango, a demonstragdo de resultados e o parecer do
Fiscal Unico serdo publicados no Diario da Repiiblica e num dos jornais mais lidos na area do Municipio.

CAPITULO IV
PESSOAL
ARTIGO 29°
(Estatuto do Pessoal)

1. - O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato individual de trabalho, sendo a contratacdo colectiva
regulada pela lei geral.

2. - Sem prejuizo do que se dispde nos numeros seguintes, o pessoal da Empresa esta sujeito ao regime da
seguranca social.

3. - Os funciondrios da administracdo central, regional e local e de outras entidades publicas podem exercer
func¢des na Empresa em regime de comissido de servigo, requisi¢do ou destacamento, por periodos no minimo
anuais, sucessivamente renovaveis.

4. — Enquanto se mantiverem na situag@o referida no niimero anterior, os funcionarios mantém todos os direitos
inerentes ao lugar de origem, designadamente o direito & carreira e seguranga social, considerando-se, para
todos os efeitos, o periodo de comissdo de servigo, requisi¢do ou destacamento como tempo de servigo
efectivamente prestado no lugar de origem.

5. — O pessoal referido no n°® 3, em regime de comissdo de servico ou requisicdo, pode optar pelas remuneracdes
do lugar de origem ou pelas correspondentes as fungdes que desempenhe na Empresa, a suportar por esta.

6. As comissdes de servico, as requisicdes e os destacamentos feitos ao abrigo do presente artigo ndo determinam
a abertura de vaga no quadro de origem.

ARTIGO 30°
(Forma de participacio dos trabalhadores na gestio da Empresa)
A participagao dos trabalhadores na gestdo da Empresa exerce-se da seguinte forma:
1. - Recebimento de todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade e direito a informagao sobre
as seguintes matérias e direitos:
a) Instrumentos de gestdo previsional e situagdo contabilistica da Empresa;
b) Regulamentos internos;
¢) Gestdo do pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, minimos de produtividade e grau de
abstencionismo.
2. Emissao de parecer sobre os seguintes actos:
a) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da Empresa;
b) Alteracdo dos horérios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da Empresa;

3. Exercicio do controle de gestdo através das seguintes medidas:

a) Apresentar ao Conselho de Administragdo sugestdes, recomendagdes e criticas tendentes a formagao
profissional dos trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das condigdes de
higiene e seguranca;
b) Defender junto do Conselho de Administragdo os legitimos interesses dos trabalhadores;
¢) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da Naturtejo, E.I.M.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 31°
(Extincao e liquidacao)

1. - A extin¢do da Empresa ¢ da competéncia dos 6rgdos a quem cabe a sua criagao.

2. - A extingdo pode visar a reorganizacgdo das actividades da Empresa, mediante a sua cisdo ou fusdo com outras,
ou destinar-se a por termo a essa actividade, sendo entdo seguida de liquidagdo do respectivo patrimoénio.

ARTIGO 32°
(Actos anteriores ao registo)
O Conselho de Administragdo fica desde ja autorizado a movimentar a conta de deposito a ordem na Caixa
Geral de Depositos no qual foi depositada a quantia de € 260.000, relativa a realizacdo do capital social, a fim
de poder efectuar os pagamentos de constitui¢do e registo de sociedade.



ARTIGO 33°
(Duvidas e casos omissos)
As duvidas que se suscitarem na interpretacdo e aplicagdo dos presentes Estatutos serdo resolvidos por
deliberagdo da Assembleia Geral, precedendo proposta do Conselho de Administragdo da Naturtejo, E.I.M.



